
XXIV. Jahrean Dividenden. - Tagesrundscbau. 8 3 i  H ~ f t  la 5. Mai $id 
Bruttogewinn von 1,08 (1,15) Mill. h1 erzielt. Rein- 
gewinn 474 100 (499 000) Mill. hf. Dividcnde wieder 
ll:& 01. [K. 375.1 

P o  r t - 
l a n d z c n i c n t -  u n d  K a l k w e r k e .  Durch 
Ankauf des Kontingents eines anderen Syndikats- 
werkes erhohtc sich dcr Zeinentabsatz in 1910 uin 
57 302 Fan auf 194 175. Hruttogewinn 804 100 
(754 918) >I. Heingewinn 180 091 (175 781) >I. 
Dividcnde wicder 694 auf 1.50 >Till. Grundkapital. 
Die PrciucrnilUigung seitens dcs Klieininch-West- 
fiilisclien Zeinentsyndikats hat eine Stcigerung des 
Versands der beteiligten \Verke u n i  ehva lo?; ge- 
I)racht, trotz der Rauarbeiteraussperriing ini Jlai. 
Teilweisc ist der i\Ielirversand die Folgc der rnit 
t'reiskonzcssionen crkauften Verdrlngung der 
belgischen Konkurreiiz pc\vcsen. Uurcli den Mehr- 
versand konnten erstmals dio Anlagen naliezu voll 
ausgcnutzt werden. I h s  fiir 1910 gegriindete ,,Ver- 
einigte Wcstfalisclie Kalk\vcrkesyndikat in Dort- 
iiiund" muWtc niit Jahresscliluli aufgeliist aerden, 
da es keinen inaOgebentlen ICinfluU aiif die Preise 
gewinnen konnte. f i r .  

Niirnberg. Die Fiisionsverliandlungen des 
Spiritusringcs niit den V e r. S o r d - u n d S ii d ~ 

d e u t s c l i c n  S p r i t w e r k c n  sind an den 
liohen Forderungcn der Spritwerke gesclreitert. 
Diesc verspreclien sich von der zukiinftigen R.eiclis- 
tapsmehrlieit tine Verstiirkung ilirer Position gegen- 
iiber der Zentrale. [K. 381.1 

I'rrdingcn. (:licniische Fabrikcn vorni. W e i - 
1 e r - t e r J1 c e r. Die Verkaufs0rganis;ttion wurde 
weiter ;iusgedelint. 1)ie Ausfulir von .-tnilinfarl)en 
nacli 1"rankreicli ist infolpe dcs liohen Schutzzollen 
erscliwxt. I)cslialb \ v i i n l e  in  Frankreicli eine selb- 
standigc Fahrik erriclitet unter der Firnia SOC. An. 
des Etablisseiiients \Vcilcr-ter Jleer zu Tourcoing. 
Zur Durclifiiliriing des letzten Tciles der Verlegung 
der Kijlner Fabrik nach Uerdingen wurde eine 
Kapitalsvcriiieliruiig von 1 Jlill. JI, soinit von 5 auf 
G hlill. >I, vorgeschlagen. Absclireibungen 590 736 
(579 5'75) 11. Reingewinn 806 078 (794 057) Jl. 
Dividende wietler 129:. Vortrag 70 546 (68 765) A t .  
Uer Absatz ini  laufenden .Jahre ist bislicr be- 
friedigcnd. G1. [K. 376.1 

(4 e M e r k s c 11 a f t A I c x ii n - 

d r i  a. i V  e s t e r \v ii I t l  e r I,  i g n i t k t i  1 1  I e n  - 
I) c r g w e r k . \\' i e s I ,  ii d e n. Diese (;e\r-crk- 
schaft hat einen grolien Tcil ilircr Kuxe an die Sal- 
~~etersaiirc-Industrieges~~llscliaft verkauft. Die Ge- 
scllscliaft beabsiclitipt. i i i i f  der Zcclie iii H6hn cin 
puUcs elektrisclies Kraftnerk von 1 0  000 1 5 .  und 
cine l'ahrik zur Herstellung voii 1~uft-S;il~ictersiiiire 
nacli ihrenr eigericn Vcrfahren zii rrl)auen. 14:s nollcn 
I~auptuiiclilicli Salpctcrsiiure yon !)8('<, iind . t in- 
nionsalpctcr erzcugt \\ crtlcn. \\ clclic: Jlatrrialieii 
fiir Sprenjistoffabrikation untl verschicdenc clie- 
niisclic Industrien notig aind. - Die genanntcn Pro- 
dukte sind von der Dynaniitfabrik \\'iirgcndorf 
zur Herstellung ilircr Sprengstoffe auf rinc Anzahl 
Jahre iibernonimcn. ~ - Dcr Energiebcdarf fiir die 
Erzeugiing der genanntcn Stoffe hctriigt ca. 60 ktill. 
Kilowattstunden jiilirlicli. Durcli die Phichtung 
dieses hedeiitenden Krafta wkes erliiilt der \Ve&ter- 
wald eine Groliindustrie, drren Eigenart es ermGg- 
licht, aucli die Unigegend im Kadiiis von ca. 50 km 
mit elcktrisclier Enerpie xu iiiil)erortlentlioli 1)illigeiii 

Miinster i. W. I> e II  g e r i c 11 e r 

Wiesbutlce. 

Preise zu versorgen. Die Errichtung des Kraft- 
werkes und der SalpetersHurefahrik sol1 derart be- 
schleunigt werden, daD der Betrieb schon Ende 
diescs Jalires aufgenwnnien werden kann. 

Die 
ar. [K. 391.1 

Wiirzbsrg. 1' o r t 1 a n d z e m e n t - 
f a b r i k K a r 1 s t a d t a. $1. vortn. Ludwig Rotli, 
A.-G. ,  konnte in dem Kampfpebict ihren Absatz 
no verincliren, daU sie einc \'ersandzunalinic von 
iiher 2796 erzielte. Dadurcli hell sic11 eine Ver- 
billigung der Qeneralunkostcn erreichen. Brutto- 
gea-inn 508 519 (722 558) N. Absclireibungen 
180 930 (194 279) 11. Iteingc\vinn 193 072 (440 306) 
Mark ohne Vortrag von 100 716 (81 099) .\I. Divi- 
den& 5 (8)0/;, a u f  3,5 Mill. 31. Aktienkapital dn. 

Seugriindungen (Kapital in 1000 >I). .411ge- 
mcine Tiefbolir- u. Schechtbau-A.-G. in Diisscl- 
dorf (1200); Dr. Oeliler & C,'o., (2. m. b. H., GroU- 
krotzenburg in GroOkrotzcnhurg, cliem. Produkte 
(425); Sprcnibergcr Braunkolilen-(:es. ni. b. H. ,  
Berlin (20); Teeriniirtel 6es. i n .  1). H.,  ('liarlotten- 
burg (20); Farbnicsscr, G. i n .  t ) .  H.. Siidende (30); 
Deutsche Borneol-Ges. In. b. H., Klberfeld (20); 
Elberfelder l'apicrfabrik-A. -G. Elherfcld 11. Zweig- 
niederlassung zu Zehlendorf-Berlin (4093); Gciverk- 
schaft Carl Friedricli, Antlirazitgriibc im \Vurni- 
revicr in Ricliterich b. Aachen; A - G .  fiir Hiitten- 
betrieb, Kiel (50); Aluminiiim-Gnlvaiiisierungs- 
G. ni. b. H.,  Berlin (100); Gewerkschaft Hugo in 
Ohrdruf, Siederlassung Ilten; Teer und Terpentin 
Gesellschaft ni. b. H., \Vilhelinsbiiry (100). 

Iinpitnlserhohungrn. (Ihcniischc Fabrik Hon- 
ningen u. vorrn. Messingtverk Rcinickendorf R. Sei- 
del, A.-Q., Hbnningen 7 1.i (3"/,) Mill. JI.; Verein 
cliemisclicr Fabrikcn. A,-G..  Zritz 3 (2) Mill. 3J.; 
8.-G. d. clieniischen Produktenfabrik Ponimcrenz- 
dorf, Stettin 41; (3) Alill. 11; Clieniisclie Fabrik 
Storkad, G. in. b. H., Kiiln 65000 (21 000) M. 

Firmenfnderungen. Clieniisclie Fabrik Hon- 
ningen u. vorni. Mcssingwerk Reinickentlorf R. Sei- 
dcl, 8.-G., friilier: Cheniisclie Fabrik Honningen 
voriii. Walter Feld B (lo., -4.-G., Honningen. dn. 
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Uli twr .  Fabrik Oranienburg, A,-(; .  . . . 5 8 
\lrrcksclie Guano- 11. Pliosphatwerkc 

A,-G. . . . . . . . . . . . . . . 4 5 

Tagesrundschau. 
Cothen. .\in P r i e d r i c 11 s - 1' o I y t e c 11 - 

1 i k u in wurde einc Abteilung fiir ,.Handelsinge- 
iicure" ncii eingerichtet. In dieser Abteiliing werden 
reclinikrr ;iusgebiltlct, die spiiter die \v i r t s c h a f t - 

i c 11 c Lritung der Fabrikation und den teclini- 
d i e n  Vcrtriel) dcr l'roduktion iibernehnien konnm. 
Junge Leutc, die mehr Siiin fur wirtschaftliclie 
Fragcn, als fiir mathernatisch konstruktive Inge- 
iieurtiitigkeit besitzcn, sollen h e r  auf iliren kunf- 
,igen Beruf vorbereitct werdcn, wobei natiirlich eine 
pndlegendc Ausbildung in den Paeh wissenschaften 
'lrysik, Cheniic, technische AIechanik, Zeiclinen 
ind Reclincn voraufgelit. Der Entwicklungsgang 
:ines H a n d e 1 s i n g e n i e ti r s wird sich nach 
lem vollendeten Stutliiiiii normaler\vt.kr dcrart 



gestalten, da13 der Absolvent seine Tiitigkeit in 
Kalkulations- und technischen Bureaus beginnt, 
dam Reiseingenieur wird, um schlie13lich als Zivil- 
ingenieur die Vertretung einer g r o b n  Firma d e r  
als Fabrikdirektor die wirtschaftliche Leitung eines 
technischen Betriebes zu iibernehmen. - Eine wei- 
tere Spezialitiit dieses Polytechnikums ist der Un- 
terricht in der Praxis der E i s e n e m a i l i n d u -  
s t r i e fur Emaillierwerksingenieure, der von 
Dip].-Ing. F. K r a z e erteilt wird. 

P e n  s i o n s  v e r  s i  c h e r  u n  g d e r  
P r i v a t a n g e s t e 1 1 t e n. I n  der Generalver- 
sammlung vom 24./4. der Pensionskasse der Be- 
amten der Farbenfabriken vorm. F'riedr. Bayer 
& Co., Elberfeld, kam zum Ausdruck, daB der Re- 
gierungsentwurf in keiner Weise den Wunschen der 
Privatangestellten entspricht. Einerseits seien die 
Leistungen gegeniiber der Pensionskasse der Far- 
benfabriken viel zu gering, andererseits die Beitrage 
viel zu hoch, abgesehen davon, daB die beabsich- 
tigte Verwaltung einen unniitz hohen Prozentsatz 
der Beitriige verschlinge. Es mu13 unbedingt ge- 
fordert werden, daB die vorzuglich fundierte und in 
ihren Leistungen ausgezeichnete Pensionskasse der 
Farbenfabriken als vollwertiges Ersatzinstitut bei 
de,r Einrichtung einer staatlichen Pensiopsversiche- 
rung anerkannt werde. Die aus allen Beamtenkate- 
gorien zusammengesetzte Generalversammlung 
nahm unter lebhaftem Reifall einstimmig folgende 
Resolution an: 

,,Die Generalversammlung der Beamtenpen- 
sionskasse der Farbenfabriken vorm. Friedr. Bayer 
& Co., Elberfeld, halt es fur ihre Pflicht, auf die 
schweren Bedenken hinzuweisen, die gegen die m 
dem Entwurf eines Versicherungsgesetzes fiir  An- 
gestellte vorgesehene Regelung des Verhiiltnisses 
der bereits bestehenden privaten Pensionskassen 
gegeniiber der zu griindenden Reichsanstalt vor- 
liegen. Durch den 5 363 des Gesetzentwurfes sollen 
diese Privatkassen lediglich als Zahlstellen fur die 
Reichsversicherungsanstalt zugelassen werden in 
der Weise, daD sie die Beitrage ihrer Mitglieder an 
die Reichsversicherungsanstalt aus ihren Mitteln 
entrichten und dafiir die Ruhegeld- und Hinter- 
bliebenenbezuge des Gesetzentwurfes auf die Inva- 
liden-, Alters- oder Hinterbliebenenunterstutzungen, 
die sie ihren nach dem Gesetzentwurf versicher- 
ten Mitgliedern gewahren, anrechnen kiinnen. Die 
Generalversammlung ist davon iiberzeugt, da13 
durch eine solche Regelung der Fortbestand ihrer 
Kasse aufs auBerste gefahrdet, und die Kasne unter 
keinen Umstanden in der Lage sein wird, ihre 
srgensreiche Tatigkeit in dem bisherigen Umfange 
ueiter zu entfalten. Sie richtet daher an die gesetz- 
gebenden Korperschaften des Bundestages und 
Reichstages die dringende Bitte, in dem zu erlassen- 
den Gesetze dafiir Sorge zu tragen, daB die bestehen- 
den, mit groBen Opfern seitens der Beamten und 
Xirmen ins Leben gerufenen Privatkassen als voll- 
weitlge Ersatzinstitute der Reichsversicherungsan- 
stalt anerkannt werden, sofern sie ihre Statuten 
dem Gesetzentwurf entsprechend ausbauen und die 
Mindestleistungen des Gesetzentwurfes verbiirgen." 

Halle a. S. F e u e r zerstorte in der C h e- 
m i s c h e n  F a b r i k  R e h m s d o r f  der A.-G. 
Verein chemischer Fabriken in Zeitz mehrere Ge- 

Elberfeld. 

[K. 389.1 

biiude mit groBen Vorriiten. Der Schaden wird 
schiitzungsweise auf 1 Mill. M angegeben. 

Leipzig. D i e  G e h e i m h a l t u n g s p f l i o h t  
d e s  A n g e s t e l l t e n  n a c h  s e i n e r  E n t  
1 a s s u n g ist in einem sehr bemerkenswerten 
R e  i c h s g e r  i c h t s u r  t e i  1 vom 17./11. 1910 
(1 D 690/10) scharf umgrenzt worden. Es handelte 
sich im vorliegenden Falle um Angestellte und Ar- 
beiter einer Fabrik, die in clieser ihrer Eigenschaft 
Vorlagen, Zeichnungen und Modelle fur Dekora- 
tionsstempel wiederholt fur ihre Beschaftigung aus- 
gehiindigt erhalten und sich mit ihnen vertraut ge- 
macht und nach ihrem Austritt aus dem Geschaft 
ihre Kenntnisse der Zeichnungen und Modelle be 
nutzt hatten, um Muster fur ein von ihnen verbreite- 
tes Verzeichnis in dem von ihnen gegriindeten Kon- 
kurrenzgeschaft anzufertigen und zu verwerten. 
Sie waren auf Grund des Wettbewerbgesetze3 an- 
geklagt und von der Strafksmmer des I andgerichts 
Hanau auch verurteilt worden. In  dem das land- 
gerichtliche Urteil aufhebenden Reichsgerichtsur- 
teil hei13t es: 

Die $8 17 und 18 des Wettbewerbungsgesetzes 
wenden sich gegen dieselbe Art des Treubruchs, den 
Verrat anvertrauter geschiiftlicher Interessen, sie 
dienen zum Gchutze der aus ihnen erwachsenen 
Rechtsguter, wie des nicht urheberrechtlich ge- 
schiitzt en Fabrikationsgedankens gegen unlautere 
Ausnutzung im Erwerbsleben. Der kennxeichnende 
Unterschied liegt nur darin. dnlJ 5 18 iihnlich wie 
teilweise 3 17 Abs. 2 den Verrat Kichtangestellter 
treffen will. wogegen 8 17 die Regelung gibt, soweit 
Angestellte in Frage kommen. Die Verschieden- 
heit der Angriffsgegenstande in den beiden Tatbe- 
stinden spricht nicht gegen diese Aufstellung. Sie 
ist keine grundsiteliche. Denn in der iiberwiegen- 
den Anzahl von Fiillen des 8 18 wird die anvertraute 
Vorlage, und namentlich die Vorschrift technischer 
Art zugleich ein Geschafts- oder Betriebsgeheimnis 
im Sinne des 5 17 sein. Wenn aber in 5 17 Abs. 1 
den Bediensteten des Unternehmers nFr verboten 
ist, wiihrend der Geltungsdauer des DienstverhLlt- 
nisses die ihnen vermoge dieses Verhiiltnisses an- 
vertrauten und sonst zuganglich gewordenen Ge- 
heimnisse unbefugt an andere mitzuteilen, so i E t  
damit ausgesprochen, daB sie nach Beendigung des 
Dienstverhaltnisses in der Verwertung der wiihrend 
dieser Zeit gesammelten Erfahrungen und Kennt - 
nisse jeder Art, mogen sie Geheimnisse betreffen 
oder nicht, frei Rein sollen, durch nichts beschrankt, 
auch nicht durch die entgegenstehenden Interessen 
des fruheren Arbeitgebers, sofern nur ihre Kenntnih 
durch keine gegen das Gesetz oder die gute Sitte 
verstoBende Handlung erlangt war ( 5  17 Abs. 2). 
In  diese den Angestellten verliehene soziale Schutz- 
wehr wiirde der 5 18 eine klaffende Liicke reisen, 
wollte man ihn dahin auslegen, da5 auch die Be- 
diensteten des Arbeitgebers sich des Verrats der 
ihnen wahrend der Dauer des Dienstverhaltnissea 
anvertrauten Vorlagen usw. selbst nach ihrem Aus- 
tritt aus dem Betriebe noch schuldig machen konnen, 
auch wenn ihnen eine unlautere Kenntnisnahme 
nicht nachzuweisen ist. Der Grundsatz der den 
Angestellten eingeriiumten Befreiung von der 
Schweigepflicht nach Beendigung des Dienstver- 
hiiltnisses kann deshalb nicht nur f i i r  die Faille des 
5 17 gelten. Er  hat vielmehr die gleiche Reachtnng 

ar. 
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auch bei Anwendung des Q 18 zu linden. Denn 88 
mu13 ale ausgeschlossen ersrheinen, daD das Wett- 
bewerbsgesetz. daa mit 17 Abs. 1 der Pflicht der 
Bediensteten zur Wahrung der Geschaftsgeheim- 
niwn in ganz bewuDter Weise so enge Grenmn ge- 
setzt hat, schon in der folgenden Vorschrift Beatim- 
mungen zu treffen vermocht hatte, wclche die dort 
geschaffenen Vorrechte der Angeatellten bezuglich 
ihxw haufig aus eigener Kraft errungenen geistipen 
Besitzea fiir  eine uberwiegende Anzahl von Fallen 
in daa Gegenteil umkehren und 3ie wohl fur Lebens- 
zeit an die Interessen des einstigen Arbeitgebers 
fesseln wurden. Fur eine solche Annahme muBten 
Grunde zwingendster Art und durchschlagende Be- 
weise gefordert werden, die daa Gesetz selbst nir- 
gends biebt. (Aus ,,Soziale Praxis" vom 13 /4. 
1911.) [K. 373.1 

Personal- und Hochschulnachrichten. 
In Frankfurt a. M. fand am 24./4. die Ein- 

weihung des B i o l o g i s c h e n  I n s t i t u t s  in 
der Paul EhrlichstraDe statt. 

Die Braunschweiger Techn. Hochschule verlieh 
die Ehrenwurde eines Dr.-Ing. dem Inhaher der 
Verlagsfirma Vieweg und Sohn, B e r n  h a r d T e - 
p e 1 m a n n , wegen der Verdienste, die sich die 
Firma durch Herausgabe mathematischer, natur- 
wissenschaftlicher und technischer Werke erworben 
hat (vgl. S. 647). 

Die Bessemer-Goldmedaille fur 1911 soll auf 
der Hauptversammlung dea Iron and Steel Institute 
(vgl. S. 841) Prof. H. L e  C h a t e l i e r .  und die 
Andrew Carnegie-Goldmedaille fur 1910 F. R o b i n  
(beide in Paris) erhalten. 

Prof. Dr. J. B r a u n ,  Abteilungsvorsteher am 
Chem. Institut in Breslau, ist fiir das Sommer- 
semester 1911 die Vertretung f i i r  den ausgeschiede- 
nen Direktor des Instituts, Geh. Reg.-Rat Prof. 
Dr. B u c h n e r , ubertragen worden. 

F. J ii n g s t , Berginspektor vom Steinkohlen- 
bergwerk Gottelborn 1). Saarbrucken, ist zum etata- 
maDigen Professor an der Bergakademie in Claus- 
thal ernannt worden. 

Universitatsprof. Dr. J. P o 1 1 a k wurde vom 
Handelsgericht Wien zum Sachvemtandigen und 
Schatzmeister fur die Erzeugung organischer Farb- 
stoffe und von Steinkohlenteerproduktan (Anilin), 
und Dr. Br.  B a r d a c h  zum Sachvemtiindigen 
nnd Schatemeister fur Chemie bestellt. 

1ng.-Chern. Dr. F r i e d r i c h  S e u r a t h  
wurde vom k. k. Handelsgcricht in Wien zum 
Schatzmeister und Sachverstiindigen fur die 
Gruppe LXI, d. i. fur Erzeugung von Produkten 
der anorganischen Chemie (Siiure, Soda, Pott asche, 
Chlor, Kochsalz usw.), sowie von organischen Farb- 
stoffen und von Steinkohlenteerprodukten bestellt. 

Dr. 0. R o s a u e r , Sekretar der Mitterberger 
Kupfer-A.-G. in Wien, wurde zum gericlitl. beeid- 
Sachverstandigen fur Kerzen, Seifen, techn. Fette 
und ole, Elain, Glycerin und verwandte Produkte 
ernannt. 

Prof. Dr. W. T r a u b e , Privatdozent und As- 
&tent am Chem. Institut der Universitat Berlin, ist 
an Stelle des an die Techn. Hochschule Charlotten- 
burg als Onlinariue berufenen Prof. Dr. F. F i s c h e r 

zum Vorstsher der anorg. Abtdung des I. Chem. 
Universitiitainstituta ernannt worden. 

F. D e w a 1 d , Direktor der Zuckerfabrik Alt- 
felde, Mitglied des Ausschusses dea Vereine der Deut- 
sohen Zuckerindustrie, Lt  am 20./4. im Alter von 
67 Jehren gestorben. 

Eingelaufene Biicher. 
Tassllly, E., Caoutchouc et Guttapercha (Encyclo- 

pbdie Scientifique publiQ sur la Direction du 
Dr. T o  u l o u s e ) .  Paris, 0. Doin et Fils. 

Geb. Frcs. 6,- 
Veriiffenlllehungen aus d. Gebiete d. Militar-Sani- 

tatswesen. Hrsg. v. d. Medizinalabteilung d. 
Kgl. PreuD. Kriegsministeriums. Heft 45: Ar- 
beiten aus den hygien.-chem. Untersuchungs- 
stellen. Zusammengestellt in d. Medizinal- 
abteilung d. Kgl. PreuD. Kriegsministeriums 
IV. Teil. Berlin 1911. A. Hirschwald. 

Vogel, J. H., Daa Acetplen, seine Eigenschaften, 
seine Herstellung u. Verwendung. (CLem. Tech- 
nologie in Einzeldarstellungen, hrsg. v. F. 
F i s c h e r. Spezielle chem. Technologie). Mit 
137 Fig. im Text. Leipzig 1911. 0. Spamer. 

Geb. M 15,-; geh. M 16,s 

Kalaloge und Preislisten. 
Deutaehe Bteinzeugwarenfabrik fur Wanalisatioo 

und chemisehe Iudnstrie, Friedrichsfeld, Baden. 
Hleiu, Sehenzlin & Becker, Frankenthal 

(Rheinpfalz), Maschinen- u. Armaturfabrik. Dry 
Vacuum Pumps and Air Compressors. 

Konigswarter & Ebell, Chem. Fabrik, Linden 
vor Hannover. Vorzugspreisliste Ende Febr. 1911. 

Ed. Liesegang, Dusseldorf, Spezialkatalog uber 
Projektions- u. VergroDerungsapparate, Liste Nr. 
411. 

Dr. Rob. Mueneke, 6. m. b. H., Berlin NW 6, 
Spezialkatalog uber Mineralol-Schmierol-Prufungs- 
apparate f. wissenschaftl. u. techn. Zwecke. Liste 
Nr. 69. 

R. Paulini & Co., Stettin, Fabrik ather. C)lc 
u. Essenzen, chem. Produkte, Fruchtaaftpressera 

Frledr. Vieweg & Sohn, Braunschweig. Verlnge- 
katalog 1786-191 1, herausg. aus Adel3 des 125jiihr. 
Hestehens d. Firma. 

Biichethesvrzchungen. 
Dr. P. Joehum. Der Drehrohrofen ale moderaster 

Breonapparet. Verl. von Friedr. Vieweg & s o h  
Braunschwe' 191 1. - Geb. M 6,- 

Bekanntlich 'spiek der Drehrohrofen in der Zement- 
industrie eine groDe Rolle, und er ist geradezu Sls 
der Brennofen der Zukunft zu bezeichnen, wenn- 
gleich ihm jetzt noch nianche Miingel in der Be- 
triebsfuhrung, vor allem ein hoher Kohlenverbrauch, 
anhaften. Vf. sucht die moglichen (und der prak- 
tischen Erfahrung entsprechenden) Fehlerquellen 
auf Grund einer sehr ausffhrlichen wiirmetheore- 
tischen Berechnung auf und gibt damit gleich- 
zeitig die Wege an, wie diese Fehler konetruktiv 
zu beseitigen seien. Da die schwierige Wiirme- 
tlieorie des Drehofens bisher nur kurz und fi ir  
beatimmte Einzelzwecke von M e a d e , T i m m 
und einigen anderen behandelt ist, hat diem Arbeit 
zweifellos groDen Wert, wenn man auch einzelne 
Voraussetzungen und Schlusse anfechten konnte. 
2. B. halte ich die vorausgesetzte Brenntempr- 




